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ADMINISTRACIÓN LOCAL

MUNICIPAL

REDONDELA

Persoal, oposicións

BASES XERAIS E ESPECÍFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUÍDOS NA OFERTA 

DE EMPREGO PÚBLICO PARA A ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO TEMPORAL PARA 

O ANO 2022

ANUNCIO BASES XERAIS E ESPECÍFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS 

SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL FIXO 

INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO PARA A ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO 

TEMPORAL DO CONCELLO DE REDONDELA PARA O ANO 2022

A alcaldesa ditou a Resolución núm.: 2022-2910, con data de 28/12/2022 pola que resolveu 

seguintes prazas incluídas oferta de emprego público para a estabilización do emprego temporal 

PERSOAL FUNCIONARIO:

-1 praza de técnico/a de xestión, encadrada na escala de Administración Xeral; Subescala 

Xestión; Clase Media; Grupo A; Subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposición libre.

-1 praza de AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN XERAL, a tempo parcial, encadrada na escala 

da Administración Xeral; Subescala auxiliar; Grupo C, subgrupo C2, polo sistema de concurso.

PERSOAL LABORAL FIXO:

-1 praza de OFICIAL CONDUTOR/A, a tempo completo, equiparada ao grupo C, subgrupo C2 

equiparadas ao grupo A2 da función pública, polo sistema de concurso.

P
o

d
e

 v
e

ri
fi
c
a

r 
a

 i
n

te
g

ri
d

a
d

e
 d

e
s
te

 d
o

c
u

m
e

n
to

 n
o

 s
e

g
u

in
te

 e
n

d
e

re
z
o

:

h
tt

p
s
:/

/s
e

d
e

.d
e

p
o

.g
a

l

C
ó

d
ig

o
 s

e
g

u
ro

 d
e

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
:E

W
D

7
1

F
M

P
O

S
T

F
A

E
S

E



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Mércores, 11 de xaneiro de 2023

7

BOPPO

BASES XERAIS:

PRIMEIRO- OBXECTO DAS BASES:

As presentes bases teñen por obxecto regular os procesos selectivos das prazas vacantes no 

cadro de persoal do Concello de Redondela, relativas ao proceso de estabilización de emprego 

temporal, segundo a oferta de emprego público para a estabilización do emprego temporal do 

de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público en base ao artigo 

2 e as disposicións adicionais 6ª e 8ª.

Trátase de prazas de carácter estrutural que están vacantes e dotadas orzamentariamente, 

cuxa cobertura é necesaria e cumpre cos requisitos para a estabilización do emprego temporal 

de longa duración sinalados no artigo 2 e nas Disposicións adicionais 6ª e 8ª da Lei 20/2021, 

propio artigo 2 e na propia Disposición adicional 6ª.

que se aprobarán para rexer cada convocatoria.

SEGUNDO-NORMATIVA DE APLICACIÓN:

A selección rexerase polas prescricións contidas nestas bases xerais e nas bases das 

convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral 

e pola LEG.

TERCEIRO-ÁMBITO DE PUBLICIDADE:

selectivos serán publicados na sede electrónica, na páxina web e no taboleiro de anuncios 

do concello.
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CUARTO-NÚMERO E CARACTERÍSTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS:

A alcaldesa ditou a Resolución núm.: 2022-1222, con data de 20/05/2022, pola que aprobou a 

oferta de emprego público para a estabilización do emprego temporal do Concello de Redondela, 

segundo o previsto no artigo 2 e nas disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 

28 de decembro de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, 

pola que se ofertan ás seguintes prazas:
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QUINTO- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

1) Con carácter xeral, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos para 

seren admitidas nos procesos selectivos, sen prexuízo do que establezan as respectivas bases 

acceder, como persoal funcionario, en igualdade de condicións que a cidadanía española aos 

participación no exercicio do poder público ou nas funcións que teñen por obxecto a salvagarda 

residencia legal en España poderán acceder como persoal laboral, en igualdade de condicións 

que a cidadanía española.

obtelo na data en que remate o prazo de presentación de instancias. Acreditarase mediante 

fotocopia do título ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o depósito para obtelo ou 

titulacións obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante terá que estar en posesión da credencial 

seu caso.

por resolución xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose separado/a 

situación equivalente nin ser sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no 

seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

declarar no prazo de dez días naturais contados a partir do día de inicio do nomeamento como 

declaración de compatibilidade ou incompatibilidade.

exame que se establece na base sétima destas bases dentro do prazo para presentar instancias.
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grupo C2.

2) Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberán posuílos as persoas aspirantes 

o día que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data 

do seu nomeamento como persoal do concello, no seu caso.

SEXTO- SOLICITUDES:

cuxo modelo se facilitará no rexistro xeral, na sede electrónica ou na páxina web do Concello 

admitirá calquera outro modelo no que consten os datos da persoa solicitante, DNI, domicilio, 

teléfono/s de contacto, correo electrónico e praza para que opta.

O feito de presentar a solicitude de participación implica que a persoa interesada manifesta 

remate o prazo de presentación de instancias e que acepta e acata as bases desta convocatoria 

para tomar parte no proceso selectivo.

do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas. As 

presentar a instancia no rexistro ou na sede electrónica do Concello de Redondela, a persoa 

aspirante deberá dirixir ao enderezo electrónico: persoal@redondela.gal, e con anterioridade ao 

axilidade e seguridade na tramitación do procedemento, a documentación adxunta á solicitude 

deberá subirse nun único documento ou de ser tecnicamente inviable, debe realizarse no menor 

número de follas posibles ou nun arquivo comprimido. Todos os documentos deberán ter un 
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se compulsará ás persoas que sexan propostas polo órgano de selección para o nomeamento, 

sinalado, a través das representacións diplomáticas ou consulares españolas correspondentes, 

que llas remitirán seguidamente ao organismo competente.

medios para realizar os exercicios nos que a adaptación fose necesaria, deberán indicar na súa 

solicitude as adaptacións concretas que pretenden, as cales deberán gardar relación directa coa 

a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público 

de persoas con diversidade funcional.

queren que se lles faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida 

os erros de feito que poidan advertirse poderán emendarse ou repararse en calquera momento, 

electrónica e na páxina web do concello e o extracto no DOG.

Fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da súa 

identidade, expedida polas autoridades competentes no caso da cidadanía comunitaria.

para poder participar nas probas selectivas convocadas, no que deberán constar os 

datos da persoa aspirante e a praza á que se presenta.

Fotocopia do diploma ou a validación do curso de iniciación e perfeccionamento en 

galega.

 

seu caso.

das tarefas.
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SÉTIMO-DEREITOS DE EXAME:

deberán aboar en concepto de dereitos de exame e dentro do prazo aberto para a presentación 

de instancias, as seguintes cantidades:

30 euros para prazas do subgrupo A2.

20 euros para as prazas do subgrupo C2.

Estas cantidades ingresaranse na conta do Concello de Redondela núm.: ES57 2080 5209 
41 3110001331.
constar claramente os datos da persoa aspirante e a praza á que se presenta.

En ningún caso a mera presentación e o pagamento dos dereitos de exame suporá substituír 

o trámite de presentación en tempo e en forma da solicitude, segundo o disposto no apartado 

sexto destas bases.

OITAVO- ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES:

de anuncios do concello.

da publicación da resolución, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusión 

ou para subsanar outra documentación non excluínte. Estas enmendas non serán aplicables 

non presentar a alegación no rexistro ou na sede electrónica do Concello de Redondela, a persoa 

aspirante deberá dirixir ao enderezo electrónico: persoal@redondela.gal, con anterioridade ao 

lles recoñeza ás persoas interesadas posuír os requisitos esixidos no procedemento selectivo 

aspirantes admitidas superen as probas selectivas. P
o

d
e

 v
e

ri
fi
c
a

r 
a

 i
n

te
g

ri
d

a
d

e
 d

e
s
te

 d
o

c
u

m
e

n
to

 n
o

 s
e

g
u

in
te

 e
n

d
e

re
z
o

:

h
tt

p
s
:/

/s
e

d
e

.d
e

p
o

.g
a

l

C
ó

d
ig

o
 s

e
g

u
ro

 d
e

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
:E

W
D

7
1

F
M

P
O

S
T

F
A

E
S

E



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Mércores, 11 de xaneiro de 2023

7

BOPPO

potestativo de reposición ante o mesmo órgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do día 

perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses, segundo o artigo 

isto, sen prexuízo de que as persoas interesadas poidan interpoñer calquera outro recurso que 

estimen oportuno.

NOVENO- ÓRGANO DE SELECCIÓN:

designados/as pola Alcaldía segundo o disposto nos artigos 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do 

emprego público de Galicia e no artigo 60, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro 

de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, así mesmo, á paridade 

nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso selectivo e todas terán voz e voto:

Presidente/a:

administracións públicas.

Vogal:

administracións públicas.

Secretario/a:

administracións públicas.

ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. Non poderán formar parte dos 

órganos de selección as persoas de elección ou designación política nin os funcionarios interinos 

e o persoal eventual. Os órganos de selección actúan con plena autonomía no exercicio da súa 

discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e 

bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

asesoras a prestaren a súa colaboración nas súas especialidades técnicas.
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convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, deberá propoñerlle ao/á presidente/a a 

súa exclusión indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos membros do órgano de selección, 

titulares ou suplentes. Na sesión constitutiva de cada órgano de selección adoptaranse as 

decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas. As decisións 

adoptaranse por maioría de votos, resolvendo os empates co voto de calidade do/a presidente/a 

do órgano de selección. En cada sesión do órgano de selección poderán participar os membros 

titulares presentes no momento da súa constitución, e se están ausentes, os suplentes, sen que 

poidan substituírse entre si na mesma sesión

presenza da maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes. Se o órgano de selección 

este con posterioridade. O órgano de selección axustará as súas actuacións en todo momento 

ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 

selección resolverá as dúbidas que poidan xurdir da aplicación das bases, puidendo tomar os 

acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases sempre respectando 

a lexislación vixente nesta materia. As decisións que adopte vinculan á Administración sen 

prexuízo de que esta poida proceder a súa revisión segundo o establecido no artigo 106 da lei 

39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo común das administracións públicas 

e restante normativa de aplicación.

para que as persoas aspirantes con diversidade funcional gocen de similares condicións para 

realizaren os exercicios que o resto das persoas aspirantes, dispoñendo, no seu caso, as posibles 

adaptacións de tempo e de medios.

non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente 

que quedasen aprazadas, no seu caso, non puidendo demorarse estas de maneira que se 

a tempos razoables, o que deberá ser valorado polo órgano de selección correspondente e, P
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en todo caso, a realización destas terá lugar antes da publicación da lista das persoas 

aspirantes que superaron o proceso selectivo.

no que se regula a indemnización regulamentaria que, de acordo co previsto no seu articulado, 

proceda abonar pola participación en «tribunais de oposicións e concursos encargados da 

selección de persoal ou de probas cuxa superación sexa necesaria para o exercicio de profesións 

ou para a realización de actividades, establece que, os membros dos tribunais de oposicións e 

concursos así como, no seu caso, as persoas colaboradoras técnicas, administrativas e de servizos 

de ditos órganos, serán indemnizadas pola asistencia a estes, nos supostos previstos neste real 

decreto e no acordo da Mesa Xeral de Negociación do Concello de Redondela do día 25/02/2022.

DÉCIMO- SISTEMA DE SELECCIÓN:

Consonte o artigo 2 e a Disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de 

medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, segundo corresponda 

en cada caso, o sistema de selección será o de concurso ou concurso-oposición.

- En aplicación do disposto nas disposición adicionais 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, os 

procesos de selección que se indican a continuación cubriranse polo sistema de CONCURSO, 

que consistirá unicamente na valoración dos méritos profesionais e formación:
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-FASE DE CONCURSO:

No sistema de selección de concurso a puntuación máxima a acadar serán 100 puntos. Os 

criterios de valoración son os seguintes:

Servizos prestados no corpo, escala, categoría ou equivalente da entidade local 

mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorías ou equivalentes da entidade 

local convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,22 puntos 

por mes completo.

Servizos prestados en corpos, escalas, categorías ou equivalentes doutras 

funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector público en calidade de funcionario interino e/ou 

persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada 

computarán como mes completo e resto serán valorados proporcionalmente.

como mínimo: a Administración pública, o vínculo ou réxime xurídico, a denominación do 

a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas 

devanditas Administracións.

indica na base 6.ª das presentes bases.

o emprego ou os acordos da formación continua cuxo contido estea directamente relacionado 

coas funcións propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu P
o
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interese para todos os postos como os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa 

prevención de riscos, cos dereitos e deberes dos/as empregados/as públicos/as, coa igualdade, 

a protección de datos, a atención á cidadanía, a protección do medio ambiente desde o ámbito 

conta nin serán valorados nin puntuados. No caso de non acreditar a través das correspondentes 

relacionada coa praza:

equivalente: 1 punto.

 

funcións propias do posto ou equivalente: 0,50 puntos.

ou equivalente: 0,25 puntos.

 

funcións propias do posto ou equivalente: 0,20 puntos.

de equivalencia de titulación, só se admitirán as recoñecidas polo Ministerio ou Consellería 

nacional.

-En aplicación do disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas 

urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, os procesos de selección que se 

ba práctica:
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-FASE DE CONCURSO-OPOSICIÓN:

No sistema de concurso oposición, a puntuación máxima serán 100 puntos. A fase de concurso, 

que será previa á de oposición, non terá carácter eliminatorio ni poderá terse en conta para 

superar as probas da fase de oposición.

órgano de selección en función dos méritos que acrediten as persoas aspirantes.

Os criterios de valoracións serán os seguintes:

Servizos prestados no corpo, escala, categoría ou equivalente da entidade local 

mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorías ou equivalentes da entidade 

local convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,10 puntos 

por mes completo.

Servizos prestados en corpos, escalas, categorías ou equivalentes doutras 

Servizos prestados no resto do sector público en calidade de funcionario interino e/ou 

persoal temporal: 0,03 puntos por mes completo.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada 

computarán como mes completo e resto serán valorados proporcionalmente.
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adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións.

como mínimo: a Administración pública, o vínculo ou réxime xurídico, a denominación do 

actualizado.

indica na base 6.ª das presentes bases.

o emprego ou os acordos da formación continua cuxo contido estea directamente relacionado 

coas funcións propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu 

interese para todos os postos como os de coñecemento da lingua galega, os relacionados coa 

prevención de riscos, cos dereitos e deberes dos/as empregados/as públicos/as, coa igualdade, 

a protección de datos, a atención á cidadanía, a protección do medio ambiente desde o ámbito 

conta nin serán valorados nin puntuados. No caso de non acreditar a través das correspondentes 
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relacionada coa praza:

ropio da universidade de máster directamente relacionado co posto ou 

equivalente: 1 punto.

 

funcións propias do posto ou equivalente: 0,50 puntos.

ou equivalente: 0,25 puntos.

 

funcións propias do posto ou equivalente: 0,20 puntos.

de equivalencia de titulación, só se admitirán as recoñecidas polo Ministerio ou Consellería 

nacional.

de corte 0.

relación as funcións a desempeñar directamente no posto de traballo e que terá como obxecto a 

se extraerán as contidas na proba.

Facúltase ao órgano de selección para que poida poñer preguntas de reserva tipo test ata un 

máximo de catro, sen que implique a ampliación do tempo para a realización do exercicio. Estas 

preguntas substituirán, pola súa orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan 

obxecto de anulación despois da realización do exercicio. Nesta proba as respostas incorrectas 

ou en branco non penalizan. O órgano de selección disporá os medios que estime oportunos 

para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realización deste exercicio.

proceso selectivo.
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As probas que compoñen a proba práctica mixta poderán realizarse no mesmo día, feito do 

que se dará a oportuna publicidade no momento de convocar ás persoas aspirantes á realización 

da fase de oposición.

-Proba oral de galego: O persoal aspirante que non acredite estar en posesión dun título 

acreditativo do nivel de coñecemento da lingua Galega correspondente a cada proceso de 

realizará a aquelas persoas que non posuíran o título acreditativo de galego con anterioridade á 

convocatoria. A tales efectos, o persoal aspirante deberá sinalar na súa solicitude de participación 

en dito proceso selectivo esta circunstancia.

selección e a seguinte coa puntuación de méritos máis alta será proposta para a obtención da 

praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o coñecemento da lingua galega 

correspondente, deberá someterse á referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con 

anterioridade. A proba de galego será de carácter oral que acredite a capacidade de comunicación 

en galego coa cidadanía.

DÉCIMO PRIMEIRO- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS:

Regulamento de selección de persoal da administración da Comunidade Autónoma de Galicia 

do ano en que se celebre o 1.º exercicio da fase de oposición do proceso selectivo.

solicitaran a adaptación de tempo e medios para realizar os exercicios nos que a adaptación 

solicitude de adaptacións e axustes razonables necesarios de tempo para a realización das 

adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de 

persoas con diversidade funcional.

o documento equivalente, en caso de persoas estranxeiras, en vigor e serán convocadas en 

órgano de selección con absoluta liberdade de criterio. Con carácter xeral, a non presentación 

o decaemento dos seus dereitos a participar nel, quedando excluída do procedemento selectivo.
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esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, deberá propoñerlle 

ao/á presidente/a a súa exclusión indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os 

efectos procedentes.

tablets, axendas ou similares polo que, antes de iniciar os exames, requirirase a súa entrega 

aos membros do órgano de selección.

órgano de selección, as persoas colaboradoras designadas por este, no seu caso, e as persoas 

opositoras, agás a lectura polas persoas opositoras dos exercicios escritos, cando o acorde o 

órgano de selección, que se realizarán en sesión pública. Neste caso, a persoa aspirante que non 

acuda á lectura pública será declarada non apta e polo tanto eliminada do proceso selectivo.

das persoas aspirantes na realización dos exercicios, salvo naqueles que pola súa natureza non 

sexa posible realizar de forma anónima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o 

utilizadas para a súa realización. De non observar esta regra serán automaticamente eliminadas 

do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera á corrección do exercicio.

notas no taboleiro de anuncios. No caso de non presentar a alegación no rexistro ou na sede 

electrónica do Concello de Redondela, a persoa aspirante deberá dirixir ao correo electrónico: 

rexistrada.

de alzada ante á Alcaldía, segundo o previsto no artigo 121, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, 

do procedemento administrativo común das administracións públicas, con independencia de 

calquera outro recurso ou reclamación que no seu caso proceda.

DÉCIMO SEGUNDO- CUALIFICACIÓN FINAL E RELACIÓN DE PERSOAS APROBADAS:

resolverase tendo en conta os seguintes criterios:

1 º 

2 º Maior puntuación na fase de oposición, no seu caso.

3º  

administración convocante.
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4º 

convocante.

5 º Antigüidade total acumulada en calquera Administración pública.

6 º A de maior idade.

puntuacións outorgadas nos distintos exercicios, engadirase á puntuación obtida na fase de 

puntuacións obtidas polas persoas aspirantes na sede electrónica, na páxina web e no taboleiro 

de anuncios do concello.

probas selectivas un número superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso 

selectivo. Calquera proposta de aprobados que contraveña o establecido anteriormente será 

nula de pleno dereito.

presentarse candidatos/as.

DÉCIMO TERCEIRO- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLAS PERSOAS OPOSITORAS APROBADAS:

que cumpren os requisitos esixidos para acceder aos postos convocados.

se contarán desde a publicación da relación de persoas aprobadas no taboleiro de anuncios do 

concello:

expedida polas autoridades competentes no caso de cidadáns/ás comunitarios/as.

desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de non conseguir no prazo 

indicado o documento médico, a persoa aspirante deberá presentar no prazo indicado 
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determinadas na lexislación vixente.

posto, no seu caso.

participar no proceso selectivo.

as persoas aspirantes poderán acreditar que reúnen as condicións esixidas mediante calquera 

outro medio de proba admitido en dereito.

agás causa de forza maior, non poderá ser nomeado como persoal funcionario de carreira ou 

dalgún requisito.

da persoa aspirante que, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle siga na orde de 

puntuación.

e os requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento ou contratación, debendo 

DÉCIMO CUARTO-CONTRATACIÓN E NOMEAMENTO DO PERSOAL:

vinculante para a Alcaldía, quen nomeará ao persoal aspirante aprobado, cun número que non 

poderá exceder en ningún caso ao das prazas convocadas, como persoal funcionario de carreira 

dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso, e ordenará a publicación dos nomeamentos 
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de acordo coas peticións das persoas interesadas segundo a orde de puntuación obtida no 

proceso selectivo.

o que suporá o cesamento da persoa que, no seu caso, estivese desempeñando aquela de forma 

temporal ou interina. As persoas que non superen o proceso selectivo poden ser incluídas en 

bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal laboral temporal da mesma categoría e 

denominación que as que se presentaron neste proceso de estabilización de emprego.

DÉCIMO QUINTO- INCIDENCIAS:

Os órganos de selección de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as 

bases da convocatoria así como para resolver cantas dúbidas e incidencias presente a súa 

aplicación e poderán adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento 

do proceso selectivo.

DÉCIMO SEXTO-NORMAS DE APLICACIÓN:

O só feito de presentar a instancia solicitando tomar parte nas convocatorias constitúe 

sometemento expreso das persoas aspirantes ás presentes bases que teñen a consideración de 

lei reguladora desta convocatoria.

Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no 

emprego público, no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o 

reguladora das bases do réxime local, na Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego público de 

refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local e na Lei 39/2015, do 1 

de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas. De xeito 

DÉCIMO SÉTIMO-IMPUGNACIÓN:

A convocatoria, as súas bases e cantos actos administrativos se deriven desta así como das 

actuacións dos órganos de selección, poderán ser impugnadas polas persoas interesadas, nos 

casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo 

administrativa, poderá interpoñerse alternativamente recurso de reposición potestativo, no 

prazo dun mes ante o mesmo órgano que ditou o acto ou recurso contencioso-administrativo 

ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o día P
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DÉCIMO OITAVO-PROTECCIÓN DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección 

de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais e a súa normativa de desenvolvemento e ao 

atopen vixentes durante o período de vixencia destas bases, informámolo de que este concello é o 

para tratar estes datos deriva das bases xerais de convocatorias de procesos de selección de 

serán conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as accións para as 

que se lle solicitaron. As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o 

supresión, limitación, oposición e portabilidade, cando este último legalmente proceda, enviando 
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Segundo- Sistema de selección:

Establécese o sistema de concurso, segundo o previsto no apartado 10.º, fase de concurso, 

apartados A1 e A2 das bases xerais que regulan os procesos selectivos das prazas vacantes no 

cadro de persoal do Concello de Redondela, relativas ao proceso de estabilización de emprego 

Terceiro- Requisitos das persoas aspirantes:

Ademais das condicións xerais sinaladas no apartado 5.º das bases xerais que regulan a 

convocatoria dos procesos de selección de persoal para a estabilización do emprego temporal 

do Concello de Redondela, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos:

-Estar en posesión do título de graduado en educación secundaria obligatoria, do graduado 

escolar, formación profesional de primeiro grao ou equivalente.

Primeiro- Número de prazas e características:

pública e dotadas coas retribucións básicas correspondentes ao seu grupo de titulación e as 

complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriban as prazas e incluídas na 

oferta de emprego público para a estabilización do emprego temporal do Concello de Redondela 

para o ano 2022, segundo o previsto nas disposicións adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, 

do 28 de decembro de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público 

Sen prexuízo de que sexan necesarias ulteriores adaptacións derivadas das exixencias docentes 

compatible coas necesidades da prestación dos servizos correspondentes. Se fose necesario e 

previas as autorizacións pertinentes, no seu caso, os/as mestres/as poderán tamén impartir 

outras especialidades musicais no centro indicado.

destes postos a de impartir clases de Conservatorio-Escola de Música na especialidade que lle 
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2.  Impartir clases de Conservatorio-Escola de Música na especialidade que lle corresponda 

conforme a súa titulación (saxofón, violín, trompeta, piano, clarinete, percusión, piano, 

3.  Elaborar informes de calquera natureza relacionados coa súa área de traballo.

4.  

mellor xestión do centro.

5.  Facilitar a integración do alumnado e fomentar a súa participación nas actividades 

realizadas no Conservatorio-Escola de Música.

6.  Efectuar un seguimento do procesos de aprendizaxe do alumnado.

7.  Recibir e informar os/ás titores/as do alumnado periodicamente cando se requira.

8.  Velar polo correcto mantemento do centro e o bo uso do material empregado na súa 

área de traballo.

9.  Realizar calquera outra función, propia da súa categoría, que se considere necesaria 

para o correcto funcionamento do servizo adscrito.

Segundo- Sistema de selección:

Establécese o sistema de concurso, segundo o previsto no apartado 10.º, fase de concurso, 

apartados A1 e A2 das bases xerais que regulan os procesos selectivos das prazas vacantes no 

cadro de persoal do Concello de Redondela, relativas ao proceso de estabilización de emprego 

Tendo en conta que estas prazas se desempeñan con distintas xornadas, a proposta do 

órgano de selección declarará como máximo a tres persoas aprobadas das que se producirá á 

adscrición a cadanseu dos postos pola orde de puntuación das persoas aspirantes, elixindo por 

orde de puntuación máxima a praza que desexe.

Terceiro- Requisitos das persoas aspirantes:

Ademais das condicións xerais sinaladas no apartado 5.º das bases xerais que regulan a 

convocatoria dos procesos de selección de persoal para a estabilización do emprego temporal 

do Concello de Redondela, as persoas aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos:
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